PRECASTDOLO

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA (IIVIS)

MG PRECAST d.o.0. nudi tehni¢ki razvijena konstruktivna regenja visokog kvaliteta, brze i efikasne
gradnje bezbedne po zdravlje na radu i Zivotnu sredinu, u isto vreme nastojeci da pronade ravnoteiu
izmedu arhitekture i gradevinarstva i da uvek bude u koraku sa vremenom odgovarajuci na
najraznovrsnije zahteve korisnika.

Standardizacija poslovnih procesa u skladu sa najboljom praksom u oblasti prefabrikovanih betonskih
konstrukcija od vibriranog i prednapregnutog betona, primena i unapredenje Integrisanog sistema
menad?menta kvalitetom, zadtitom Zivotne sredine, zaétitom zdravlja i bezbednosti na radu u skladu
sa zahtevima standarda 1SO 9001, ISO 14001 i 1SO 45001 uz ucedée svih zaposlenih su nase trajno
opredeljenje.

Nasi osnovni ciljevi su:

e  Stalno razumevanje konteksta organizacije i zahteva relevantnih zainteresovanih strana;

o Utvrdivanje rizika i prilika u svom poslovanju, planiranje mera koje se odnose na rizike i
prilike, integrisanje tih mera u sve poslovne procese i njihovo vrednovanje;

o Ispunjenje zahteva korisnika za prefabrikovanim betonskim elementima visokog nivoa
kvaliteta proizvedenog i isporu¢enog u ugovorenom roku;

o Pracenje i primena zakonske regulative i drugih zahteva dobre prakse u gradevinarstvu, kao |
u oblastima zastite Zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbednosti na radu;

o Obezbedenje odriivog, zdravog i bezbednog radnog okruZenja i svodenje na minimum
potencijalnih rizika sa kojima se suotavaju zaposleni, posetioci i svi drugi koji mogu da budu
izloZeni uticaju aktivnosti koje organizacija obavlja, ucesce i konsultacije zaposlenih i drugih
zainteresovanih strana u primeni mera za snizavanje rizika;

o Utteda prirodnih resursa i energije kroz korid¢enje obnovljivih i recikliranih resursa,
upravljanje generisanim otpadom i smanjenje zagadenja Zivotne sredine u skladu sa
analiziranim aspektima Zivotne sredine;

o Stalno podizanje kompetentnosti kljuénog osoblja i podizanje svesti zaposlenih o znacaju
kvaliteta, zastite Zivotne sredine i zaStite zdravlja i bezbednosti na radu, obuka za
organizovano delovanje u slucaju vanrednih pojava; N

o Uspostavljanje efikasne komunikacije sa svim zainteresovanim stranama i relevantnim
organizacijama u cilju razmene informacija i saradnje vezane za zadtitu zivotne sredine, zastite
zdravlja i bezbednosti na radu;

o Razvijanje dugorotnih i korektnih odnosa sa isporuciocima i njihovo kontrolisano ukljucivanje
u nase poslovno okruzenje, sa posebnom paznjom na primenu ekolo3ki zdravih i energetski
efikasnih materijala, opreme i tehnologija;

o Merenje i pracenje performansi Integrisanog sistema menadzmenta u cilju realnog
ocenjivanja utinaka u odnosu na kvalitet, zastitu Zivotne sredine i zadtitu zdravlja i bezbednost
na radu.

Ova Politika je dostupna svim zainteresovanim stranama u prostorijama organizacije i pa 7¥ahicnoj

internet prezentaciji. Preispitivanje Politike IMS u redovnim intervalima ili u slucaju gecih izmena U,

organizaciji obaveza je rukovodstva MG PRECAST d.0.0.




